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ADISSEO 
Job description  

Département / Famille: R&I Animal Nutrition and Health - Monogastrics 

Localisation : Malicorne  

Titre : Responsable Etudes Internes   

Missions :  

Dans le cadre des objectifs et enjeux stratégiques et de la politique Groupe, le titulaire du poste assure le rôle de Responsable Etudes 
Internes au sein de la R&I Nutrition. Il rapporte au Responsable Expérimentation et travaille en étroite collaboration avec les Equipes 
Recherche, les donneurs d’ordre, demandeurs, partenaires business ou clients, le Technicien Responsable d’Essais, le Responsables 
des Etudes Externes et Qualité, ainsi qu’avec l’ensemble des fonctions support de l’équipe. A ce titre, il a pour mission de : 

Recueillir l’expression des besoins métiers des donneurs d’ordre (chercheurs et clients internes) pour les transcrire en plan et stratégie 
expérimentale. Définir et proposer les meilleurs choix techniques et organisationnels afin de réaliser les études in vivo internes au sein 
de la station expérimentale de Malicorne demandées.  

Assurer le management et le pilotage de son équipe pour garantir et délivrer l’excellence opérationnelle. Identifier les leviers en termes 
d’efficience, de durabilité et d’éthique en lien avec ses activités. Participer à la culture d’amélioration continue relative à ses activités 
et à celles de la station expérimentale. 

Responsabilités Principales 
 
Recueille l’expression des besoins métiers 
● Organise les points de rencontre et de discussions avec les donneurs d’ordre et identifie les collaborateurs et expertises à 
impliquer pour fluidifier le recueil des besoins 
● Veille à la bonne application des approches et stratégies 3R dans la phase de réflexion et propose des leviers d’efficience 
● Contribue à clarifier les demandes jusqu’à la délivrance de protocoles d’études construits et validés 
● Identifie les chemins critiques et collabore aux premières analyses de risque et arbres de décisions 
● S’assure du contexte réglementaire pour agréer de la prise en charge de l’essai 
● Retranscrit via les ouƟls méƟers (Triskell-OnePIlot, MyStudy) le cahier des charges en protocole 
 
Pilote le plan de charge, les programmes et études in vivo internes et garantit l’excellence opérationnelle 
 
● Construit le plan de charge général support à la réalisation des études liées aux programmes de support-développement, aux 
projets d’innovation, à la connaissance, aux demandes émanant de nos business partenaires  
● Assure la prévision, la planificaƟon, le suivi et le reporƟng des essais CERN 
● IdenƟfie les fournisseurs, prestataires nécessaires au bon déroulement des études dont il/elle est responsable et assure le bon 
fonctionnement avec ces prestataires  
● Recherche les leviers d’optimisation (infrastructure/ressources/délais) pour la délivrance d’essais de qualité et compétitifs 
● S’assure que la mise en place et le déroulement des essais s’opèrent en respectant le plan de charge et le budget et dans le strict 
respect des consignes QHSEDD et du cadre réglementaire autorisé 
● Assure l’experƟse nécessaire à la bonne conduite d’élevage des espèces animales hébergées au sein des installations internes 
 
● GaranƟt la bonne consolidaƟon, organisaƟon des données brutes de l’essai et peut, le cas échéant, être amené(e) à calculer les 
résultats des essais et à faire des premières analyses statistiques des résultats 
● GaranƟt la bonne traçabilité et archivage documentaire liés aux essais, ainsi que la traçabilité et gestion adéquate de toutes les 
échantillothèques liées aux essais internes et externes 
● identifie, met en place et pilote des indicateurs de performance du processus de gestion des études   
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● Propose des sujets et contribue acƟvement à la Structure en Charge du Bien Être Animal  
● Rédige et s’assure de la mise à jour des mode opératoires et procédures en lien avec ses activités 
● Contribue à la préparation des budgets annuels, s’implique dans l’analyse des écarts potentiels et identifie les leviers de 
compétitivité   
 
Est responsable de l’activité interne de fabrication aliments et premix  
● Pilote l’activité interne de fabrication des aliments, premix, prémélanges  
● Construit et rédige les feuilles de fabrication en réponse aux besoin exprimés, s’assure de la traçabilité des fabrications 
● Développe un réseau de fournisseurs en appui aux sourcing de micro et macro-ingrédients 
● S’assure de la bonne traçabilité et gesƟon des stocks dans les condiƟons de sécurité requises 
● Propose des axes d’amélioration pour garantir l’excellence opérationnelle et la bonne adéquation de l’activité aux besoins futurs 
● Identifie les complémentarités et différenciation entre l’activité interne et les prestataires externes sollicités  
 
Assure le management et l’engagement de son équipe 
● Assure l’animation et la coordination de son équipe 
● S’assure de la bonne compréhension du besoin et des enjeux exprimés par les clients internes auprès de son équipe 
● Identifie et met en place les réunions de pilotage nécessaires à la bonne prise en charge des activités 
● Organise les REX et analyse à postériori de fin d’étude avec l’ensemble de son équipe, identifie des leviers d’améliorations, et 
propose des solutions adaptées et/ou des évolutions de méthodes de travail 
● IdenƟfie les besoins en formaƟon, développement personnel et professionnel de ses collaborateurs   
● Promeut les démarches et acƟons liées à l’utilisation raisonnée et responsable de l’animal en expérimentation 
● Accompagne la conduite du changement, notamment lors des phases de déploiement de nouvelles solutions digitales  
● Accompagne les démarches collaboratives entre équipes recherche et équipe expérimentation 
 

Relations internes 
Forte interaction avec : Equipes Recherche, Donneurs d’ordre, Technicien Responsable d’Essais, Responsable Expérimentation, 
Responsable des Etudes Externes et Qualité, Partenaires Business-Marketing ou Clients 

Relations externes 
 

Fournisseurs et Prestataires externes  
Compétences 
 Connaissances en zootechnie, biologie, physiologie des monogastriques et/ou de l’expérimentation animale 
 Connaissances en biostatistiques et plan d’expériences seraient un plus 
 Compétences en gestion et planification opérationnelle 
 Compétences managériales 
 Bonne maîtrise des outils informatiques, capacité à travailler dans un environnement digital  
 Connaissances ou forte sensibilité en matière de développement durable, éthique professionnelle propre aux métiers de 

l’expérimentation animale  
 Orienté solutions, clarificateur, écoute active, capacités d’adaptation 
 Bonne communication, capacités à collaborer 

Profil 
Niveau Ingénieur Agri-Agro avec spécialisation ou Master en expérimentation ou recherche animale avec 1ere expérience en 
management d’équipe et conduite d’essais zootechniques. Habilitation à l’expérimentation animale, niveau concepteur. 

Langues 

Français et Anglais (lu, écrit, parlé) 

 


